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Volontiranje—ulaznica za radno mjestos karta za biro

Rije¢ ,volonter vodi porijekl tka, a znaci dobrovoljan.

Danas je tesko na¢i nekog ko nik g volo ao/Ia, medutim, razlozi zbog

ostalim evropskim zemljama trend da

znanja, pomogli drugifmali shval ost rada, u BiH je razlog za volontiranje

potvrda koja se dobije enih Sest mjeseci ili godinu dana (u najboljem

ajperspektivniji“ konkursi/oglas danas su oni u kojima se kao uvjet
navodi ,zavrSen fakultet drustvenog smjera‘. Oni predstavljaju pravi melem za
rane nastale dugim ¢ekanjem u redovima biroa za zapoSjavanje radi ovjere radne
knjizice. Uredu, pojedinci se i zapose. Velika vetina prema preporuci (op.a.,
pogledati rubriku , Na pragu Evrope — izmedu diplome i 'preporuke’. Lapsus

linguae ili neSto drugo”), a nesto manji broj sretnika dobije posao na osnovu
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svojih liénih zaduga, rezultata i kvaliteta (budu¢i da su sve ,preporuke’
blagovremeno zbrinute, nijedna nije bila dostavljena za to radno mjesto, tako da je

odabir kandidataizvrSen naosnovu reanih kriterija).

E da, sada pric¢a dobija novog junaka: sretnika zaposienog bez ,, preporuke”!

nauceno. Da pomogne. Ali, sa jednim malim detaljem:

Nakon toga se pri¢a vraca na svo] pocetak — sve zavi

dosta toga pokazali, ¢ak i previse.
ali nekako se ,,ne uklapa“. Naj
emocionalnoj inteligenciji.
kako da nel

Scenario se nast e gdje? Pred vratima biroa za zapoSljavanje!

olontiranja nabolju ruku, pripravnickog staza, ai, to je ve¢
a, anas junak/nasa junakinja je opet na pocetku. Pakako i
ne bi bio/ j€ previse ucio/ucila, mnogo se trudi/trudila, a iznad svega

toga, a sa emocijama’‘!

UkolJKo se neko prepoznao/prepoznala u ovom scenariju, neka ne brine.
Svaka di¢nost sa stvarnim zivotom je sasvim namjerna. Nedostaje joS samo jedan
mali detalj: kako educirati tolike zaposlenike o tome Sta uopée predstavija
kompleksni koncept emocionalne inteligencije? Ali, nema veze. Neko ¢e to ved

uciniti. Prema preporuci, naravno.
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