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Ladislav Babi¢

Je li radnicka klasa urodeno glupa?

Nisam siguran jeli radnic¢ka klasa ve¢ rodena sa smanjenom inteligencijom, ili
JOj je visestoljetni ropski rad — svejedno kako je nazivali — degenerirao sposobnost
razmisljanja, ¢ineci je sposobnom samo za kulacenje, kao $to govori Puskin:

“Pasi mirni narode! Zasto stadu darovi slobode? Njega treba klati i stri¢i. Ono
nasljeduje s koljena na koljeno jaram s praporcima i bic.”

Moguce su vladajuéi svih vremena i podneblja superiorne inteligencije, te su dobro
procijenili tu osobinu spomenute klase, pa je vijekovima eksploatiraju i
podvrgavaju svojoj vlasti, ili prilicno neutralno receno: kapitalizam je sistem
sposoban za vjecne transformacije sebi u prid, pa tako smislja sve sofisticiranije
nacine Stvaranja privida u radnika kako zive u bogom danom sistemu. No, prije no
nastavim, ve¢ ste pogodili kojim smjerom, da ponovim u jednostavnom obliku
neke stvari. Profit je:

,,ekon. koli¢ina novca koja se dobije kada se od ukupnog prihoda poduzeca odbiju
troskovi svih inputa ili proizvodnih faktora; visak, dobit

Ekstraprofit predstavlja:
,,ekon. visak iznad prosjecnog profita, posebna zarada *

Viskom vrijednosti zovemo:
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,,1znos robne vrijednosti koji nastaje nakon odbitka troskova sto ih je proizvodac
Imao tijekom proizvodnje. On je motiv i mjera uspjeha poslovanja proizvodaca jer
predstavlja ostvareni profit... Marksisticka teorija tvrdi da je jedini izvor nove
vrijednosti proizvodni rad, da je vrijednost stvorena radom u proizvodnji
materijalnih dobara i dobije se kada se od robnih vrijednosti odbiju materijalni
troskovi. Ta se vrijednost dijeli izmedu radnika i vlasnika sredstava za proizvodnju
na najamninu i visak vrijednosti, koji ¢ini dohotke svih viasnickih slojeva. 1z njega
se financira viasnicka potrosnja i on je glavni izvor formiranja novoga kapitala i
rasta kapitalistickoga bogatstva... “

Daklem, to je nesto kompliciraniji izraz za profit.
Visak rada je:

,,prema teoriji K. Marxa, prekomjerni dio rada koji ne sluzi za odrzavanje zivota i
obnavljanje radne sposobnosti radnika, ve¢ ga je radnik prisiljen ustupiti
poslodavcu, koji je vlasnik sredstava za proizvodnju s kojima radnik radi.
Posljedica je to cinjenice da se drustvo raspalo na drustvene klase, od kojih su
jedne (viasnicka klasa) uspostavile monopol nad sredstvima za proizvodnju, koja
su nekada pripadala cijelomu drustvu, a druge (radnicka klasa) ostale su bez
vlastitih sredstava za proizvodnju te posjeduju jedino rad. Radnicka je klasa stoga
prisiljena raditi za viasnicku klasu te se mora zadovoljiti minimumom sredstava za
Zivot kao naknadom za svoj rad, a sve preko toga zadrzava vlasnik kao visak rada.
Zato je visak rada trajno i inherentno obiljezje svakoga klasnoga drustva. Ta je
teorija uporiste radikalnih zahtjeva za tretiranje privatnoga viasnistva kao krade i
uzurpacije drustvenih uvjeta Zivota 1 napretka, a svakoga drustvenog klasnoga
poretka kao organiziranoga nasilja nad radnim slojevima drustva. Prema toj
teoriji, tehnicki i znansteni napredak covjecanstva, sve dok postoji klasno drustvo,
povecanjem produktivnosti rada povecava visak rada 1 ucvrséuje dominaciju
viasnickih klasa, uz pogorsavanje polozaja radnih slojeva. U kapitalizmu visak
rada poprima poseban oblik viska vrijednosti, jer se u trZisnim uvjetima sav rad
pojavljuje kao trzisna vrijednost, koja se kupuje i prodaje za nadnicu, a visak
radom stvorene vrijednosti iznad vrijednosti nadnice neplaceni je visak rada,
odnosno visak vrijednosti. Njega prisvaja viasnicka klasa na temelju uporabe
sredstava u njezinu viasnistvu. 1z toga viska isplacuju se svi oblici dohotka na
angazirana sredstva (profit na kapital, zemljisna renta, kamate), tako da svi
vlasnicki dohodci svoj izvor imaju u neplacenom visku rada. *
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Eksploatacija, u smislu koji nas zanima, oznacava:

., iskoristavanje na neeticki ili sebican nacin [eksploatacija covjeka po covjeku];
izrabljivanje

To je sasvim dovoljno da krenemo dalje, dokazivati glupost radnicke klase ili
prilagodljivost kapitala novonastalim uvjetima, kako se ve¢ kome svidi.

Sve se vise Sirom kapitalistiCkog svijeta (a to je uglavnom cijeli svijet) govori
0 smanjenju radnog tjedna (1, 2), pa tako ve¢ izvjestan, mali broj firmi i u
Hrvatskoj eksperimentira ovom idejom:

"Tvrtka Webpower Adria upravo je svojim zaposlenicima dala povecanje od 20%.
Ne, ne u novcu, nego u slobodnom vremenu. Uvodimo cetverodnevni radni tjedan -
za istu placu! Osim toga, odluka hoce li moji kolege raditi od kuce ili iz ureda u
potpunosti je njihova. Svi smo mi pojedinci s razlicitim sklonostima™, napisao je
Jan De Jong na svom LinkedIn profilu...

...A Renata Seperi¢ Petak, direktorica tvrtke za pisanje i provedbu EU projekata
Logicka matrica, jos je 2018. godine uvela skraceni radni tjedan od Cetiri dana za
svoje zaposlenike. Ona je za Index objasnila da su u meduvremenu place | povecali
za 20-25%, a da su produktivniji, sto se i vidi po poslovnim rezultatima *

Hvale vrijedna inicijativa rekli biste, da nije dvije stvari. Radnik smatra da mu se
ne smije smanjivati placa — na Sto kapital pristaje, ocekujuci jednaku ili poveé¢anu
produktivnost rada. Ostavimo sad po strani kako je u proizvodnim djelatnostima
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iznimno tesko — ¢ak i Uz sve prisutniju robotizaciju — postici istu, ili ¢ak povecati
produktivnost u tijeku ¢etverodnevnog umjesto petodnevnog radnog tjedna, osim
da radnici za istu placu prenapregnu svoje snage, pa ostanimo na javnim
djelatnostima. Analiza islandskog eksperimenta s ¢etverodnevnim radnim tjednom
u javnim sluzbama, navodno pokazuje:

. ... da je najveci svjetski eksperiment sa skracenim radnim tjednom u javnom
sektoru po svim mjerama polucio izniman uspjeh... To pokazuje da je javni sektor
Zreo za to da bude pionir skracenog radnog tiedna, a ovo moze biti lekcija iz koje
nesto mogu nauciti i druge vlade"

Dakle, a to vrijedi kako za javne a tako 1 za proizvodne djelatnosti, kapital ocekuje
da radnik tokom smanjenog radnog tjedna, za istu placu zadrzi ili Cak poveca
produktivnost rada! Pri ¢emu su kao svi na dobitku! Pa, jesu 1i? Radnik je dobio
dodatni dan za odmor i obnavljanje snaga - sto mu je itekako potrebno radi li kao
konj tokom ¢etverodnevnog radnog tjedna — Sto kapital ne koSta niti centa, ako on
na iznesenu ideju pristaje samo uz odrzanje ili ¢ak povecanje produktivnosti!
Njegov profit ostaje netaknut (ili se ¢ak poveéava), od kojega radniku ide kao i do
sada — tek neznatni dio! Jesu li radnici toliki zvekani da to ne razumiju, ili su poput
vrap€i¢a zadovoljni mrvicama, misle¢i da su jednim danom odmora bogzna koliko
dobili? No, ne lezi vraze:

., Skotski IPPR iznio je ideju da bi se ti sati, koji ¢e sada radnicima i¢i u slobodno
vrijeme, mogli koristiti za dodatno obucavanje. Doduse, onda vise ne bi bili
slobodno vrijeme. No mogli bi se i konvertirati u vece godisnje odmore, porodiljne
dopuste ili vise neradnih dana, odnosno drzavnih praznika. *

Radnik ¢e u taj darovani ,,slobodni‘ dan morati na obuc¢avanje, $to bi mu se onda
nadoknadilo nekim dodatnim slobodnim vremenom koje poslodavca apsolutno
niSta ne kosta. Dapace, dodatno bi iskoristio radnika za obuc¢avanje, kako bi si jos
vise povecao profit!

., Inovativnost** (prilagodljivost!) kapitala ocituje se na niz podrucja. Jedan od
slijede¢ih primjera je i prijedlog o uvodenju takozvanog ,.zajamc¢enog 0Sobnog
dohodka* (ZOD), ideje koju su do sada listom odbijali, ali stice sve vecu
popularnost medu radnickim, ali i ,, poduzetnickim* krugovima. To je zamisao 0
zajam¢enom dohotku za svako punoljetno ljudsko bic¢e ove planete, sto je — ne tako
davno — u Svicarskoj odbaeno na referendumu, ali s impresivnih 23.1%
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prihvacenosti. Ideju su podrzali i mnogi pripadnici razvijenih zemalja EU — vodec¢i
se medu inim i slijede¢im, Sto iskrenim, Sto pak naturenim premisama:

— Covjek je prije svega clan zajednice, koja ne smije dopustiti da joj ¢lanovi umiru
od gladi;

— prezivljavanje pojedinaca mora biti prioritet u redistribuciji zajednickog
bogatstva;

— to pravo proizlazi iz pripadnosti nekoj zajednici (drzavi) i iz zajednickog
vilasnistva te zajednice.

Apeologeti kapitalizma i spomenute ideje,

,, ...nastoje popravljati nepopravivo (naivnosti ili pak svoje promisljenosti radi)
Istovremeno optuzujuci radnike za lijenost, za odbijanje prihvacanja posla pod sve
mizernijim uvjetima koje diktira poslodavac (narocito kad se kapital rijesio
latentne ,,realsocijalisticke” opasnosti, pa je podivljao u svojoj gramzivosti),
Istovremeno selec¢i proizvodnju sto istocnije kako bi jos beskrupuloznije cijedio
radnike. Jedan od pokusaja Spasavanja sustava je i sve popularnija opcija
.zajamcenog 0s0bnog dohotka*, c¢ime bi se postiglo privremeno smirenje
napetosti medu sirotinjom, u rezervi drzec¢i primjedbu o njihovoj lijenosti: gle,
placeni za nerad a jos se bune! Sasvim je jasno da suprotnosti izmedu proizvodnih
snaga i proizvodnih odnosa i dalje postoje i rastu, svakako na drukciji nacin no je
bilo u proslosti. Zagovarajuci sustav koji im omogucava musti ogromnu vecinu
svjetskog stanovnistva (raznorazni su podaci relevantnih institucija, koji se svode
na cinjenicu da 1% najbogatijih raspolaze sa 99% svjetskog bogatstva), nudeci
kozmeticke promjene sustava i preporucajuci strpljenje sirotinji dok gospoda ne
rijese njihov problem — na ,,sveto nigdarjevo — ogorceno odbijaju promjenu
sustava podrzavanu od sve veceg broja ljudi, a koja se svodi na promjenu
ekonomske paradigme u korist svakog pojedinca a ne samo nekih. Protivnici
takvog stava predstavljaju ,,civilizacijskom* maskom ogrnuti najgori izrod
ljudskog roda. O njihovu humanizmu smijemo govoriti samo glede ljudskog oblicja
koje imaju: obje vrste evolucije — bioloska, a narocito ona socijalna — opskrbile su
ih nesto sofisticiranijim oblikom grabezlive zvijeri.

Naivnost ljudi, posebno radnicke klase, je u rangu Einsteinovih misli:

., Vladavina glupana se ne moze prevladati, jer ih je toliko puno, a njihovi glasovi
se broje kao i nasi", smatrao je Einstein. | jos jedna misao potjece 0d njega:
,,Dvije stvari su beskonacne. Univerzum 1 ljudska glupost, ali kod univerzuma
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nisam sasvim siguran . Einstein je toj gluposti suprotstavio svoju genijalnost i -
svoj isplazen jezik. *

Jos je dodao kako je isplazeni jezik ustvari njegov ,,politicki stav‘! Je li slucajno
Sto kapital slavi nau¢nikov istrazivacki genije 1 koristi njegova dostignucéa
(narocito u vojne svrhe), ali posve zabacuje njegovu etiku? Sli¢no kao sto hrvatski
nacionalisti nastoje Krlezu prisvojiti kao nacionalnog pisca (sasvim nevazno!),
odbacujuci njegove univerzalne socijalne (socijalisticke) stavove, bez kojih su
njegova djela sasvim nerazumljiva.

Da ne duljim previse, pametni su vjerojatno ve¢ shvatili. U kapitalizmu se ne
radi o problemu skrac¢enog radnog vremena ili uvodenju ,,zajamcenog 0sobnog
dohodka*, ve¢ 0 nepravednoj raspodjeli profita izmedu kapitalista-poslodavaca, i
radnika koji mu omogucuju ostvarenje njegovih zamisli!
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