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Alma Jeftié ,

Na pragu Evrope — izmedu diplome i “pr ke”

Lapsus linguae ili nesto drugo

Nakon §to smo se upoznali sa problemima
njegovog sna o Evropi, mozemo poceti sa o
daleko od evropskog praga.

, Bosanca&Hercegovca i
reke koje nas joS uvijek drze

zvuce poznato ili u njima pro
glavnog junaka, jer os iti
rjesenja.

zapravo onaj u kojem postavljate sebe ispred jednog kratkog pitanja sa teskim odgovorom: Kako
do posla? U tom momentu na$ hrabri bivsi student shvata da, iako je tacno odgovorio na mnogo
teza pitanja, sada treba da rijesi jedno teSko, mucno i1 egzistencijalno.

Iako bi trebalo biti u potpunosti drugacije, danas postoje tri odgovora na postavljeno pitanje:

1. rodbinskim vezama;



2. “kupovinom/pla¢anjem” radnog mjesta;
3. “preporukom”.

Kako su prva dva odgovora (iako netacna i omalovazavajuca za samopostovanje i dostojanstvo)
jasna sama po sebi, te stoga ne zahtijevaju dodatno obrazloZenje, potrebno je dotaéi se treceg
koji, da nije naglaSen, ne bi bi predstavljao nista nekorektno niti neophodno za obrazlaganje.

Naime, danas, u vremenu harmoniziranja zakonodavstva sa evropskom pravnom tekovinom, u
vremenu priblizavanja evropskim vrijednostima dostojanstva, ocuvanj skih prava,
jednakosti i jednakih uvjeta za sve, u procesu zaposljavanja na$ student a teskim
ispitom zvanim PREPORUKA. Ali §ta ona podrazumijeva?

., Preporuku bi trebao za nju/njega napisati bivsi profesor, mozda cak i ri tome jasno
obrazloziti njene/njegove kvalitete, sposobnosti, osobine licnost eristike za
koje smatra da ce buducem poslodavcu biti vazne i koristiti 1 sesu odabira najboljeg

kandidata za odredeno radno mjesto. “ Odgovor tacan, ali nevazeci.

sposobnosti, kvaliteta i osobina licnosti, jer osobé
Ne ukljucuje ni potpis relevantne osobe, poputibi

nije bitno poznavanje akademskog us %

vata znacenje tih termina.
i mentora, jer u ovom slucaju
kandidata — bitna je samo

njena/njegova podobnost prema kI'lteI'l_]ll’na
koja bi se (kada govorimo o metoda
oslanjaju na dostignu¢a iz obla
valjanim prediktorom buduce ,usp
mjestu.

a odabira najpovoljnijeg kandidata, koje se
sihologije) mogla smatrati pouzdanim i

Mozda ovo kratko ob
potpunosti nepovezwo sa
bitno. Potrebno je reforma oblasti upravljanja ljudskim potencijalima (Sto
og myjesta, analize posla, odabir kandidata, metode odabira
kandidata i j jucnih preduvjeta za pridruzivanje Evropskoj uniji prema Acquis

tome bi trebali znati da ta ista preporuka ima mnogo veci znacaj u

Evro j podrazumijeva jasno opisane sposobnosti, kvalitete 1 osobine
kandidatki ]e/kandl ata, od strane osobe koja je u tom slucaju relevantna za pisanje iste (pod tim
se podrazurhijeva da poznaje osobu kao bivSu studenticu/studenta, bivSeg uposlenika, a ne kao
kao nekog o/kome je ¢uo od neke trece, Cetvrte ili pete osobe koja je to sve opet prenijela iz

sumnjivih razloga). Takoder, ta ista pismena preporuka se predaje kandidatkinji/kandidatu u
zatvorenoj koverti, u kojoj ¢e je dobiti samo oni kojima je upucena. I koji ¢e je Citati i analizirati,
jer posjeduju znanja neophodna za adekvatan odabir najpovoljnijeg kandidata. A to je neSto Sto
se sti¢e Skolovanjem, a ne usmenim predanjem.

Stoje¢i na pragu Evrope, izmedu diplome i preporuke, nas student se pita: ,, Gdje ¢e nas dovesti
ovaj lapsus linguae? *“ Odgovor je: ,, U Evropsku uniju, zasigurno, ne.
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